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Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Vangazu avots”, turpmak teksta —
Sabiedriba, atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi “Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma™ 58. panta prasibam.

Atalgojuma politika
Atalgojuma politikas m&rkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu
izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteik$anai.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

— nodro$inat darbiniekiem atalgojuma Ilimeni, kas ir atbilsto§s Latvijas darba tirgus

atalgojuma vid€jam limenim konkréta amatu kvalifikacijas grupa;

— nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina

perspektivu;
— nodros$inat atalgojumu Iimenu saskanotibu;
— nodro8inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktlrvienibas darbibas rezultatiem un
darbinieka individualiem sasniegumiem;
— nodro$inat izmaksu efektivitati;
— veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;
— veicinat darbinieku motivaciju.
Atalgojuma struktiira
Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e Atalgojuma nemainigas dala;
e Atalgojuma mainiga dala.
Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir laika (mé€neSa) darba alga vai stundas tarifa likme,
kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoSi veicamo

amata piendkumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.



Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo daJu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilsto$i noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:

— piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas ieksgjiem

normativajiem aktiem;

— prémijas (par Sabiedribas darbibas (gada) rezultatiem; individualas un vienreizgjas
prémijas);
— naudas balvas sakara ar Sabiedribai vai darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu;

— pabalsti, kuru pieSkirSanas un izmaksas kritériji noteikti Darba Kopliguma.

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

) Piemaksas,
Piemaksas vai . )
prémijas vai

Nr. prémijas )
naudas balvas PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
p.k veids, naudas
apmérs (EUR
balva
vai %)
Atbilstosi Darba likums un iekséjie normativie akti:
Darba kopligums.
Ne vairak ka 30 1. Papildus tieSajiem amata (darba) pienakumiem
1 Piemaksa % apmérd no aizvieto prombiitné esoSu darbinieku
meneslgs 2. Par vakanta amata pienakumu pildisanu
3. Par papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus
Ne vairak ka 40 Atbilstosi Darba likums un iek$éjie normativie akti:
2 Piemaksa % apmeéra no Darba kopligums.
méneSalgas

Par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati



Naudas balva

Piemaksa

Piemaksa vai
apmaksats
atpiitas laiks

Prémija

Naudas balva

Ne vairak ka
vienas
darbiniekam
noteiktas
méneSalgas
apmeéra
kalendara gada

ietvaros

50 % no
stundas algas
likmes

100% apmeéra
no darbiniekam
noteiktas
stundas vai
ménesa darba
algas,
proporcionali
nostradatajam

darba laikam

Ne vairak ka
75% no
darbiniekam
noteiktas

ménesSalgas

Lidz EUR 200

Iek3&jie normativie akti: Darba kopligums.

Par darbiniekam vai valsts vai paSvaldibas institlicijai
svarigu sasniegumu (notikumu), gpemot véra
darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku

sasniegS$ana

Par nakts darbu, atbilstosi Darba likuma nosacijumiem

Atbilstosi Darba likuma nosacijumiem

1. Par virsstundu darbu

2. Par darbu svétku dienas

Ieksejie normativie akti: Darba kopligums.

Par ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertéjumu

Teksejiem normativie akti: Darba kopligums

Darbinieku apalajas darba jubilejas

Informacija par socialajam garantijam



Socialas
garantijas

veids

Pabalsts

Pabalsts

Pabalsts

Pabalsts

Kompensacija

ApdroS$inasana

pret nelaimes

Sociilas
garantijas
apmers

(euro vai %)

20-50% apmeéra
no darbinieka
meénesalgas

vienu reizi gada

Darbiniekam
noteiktas vienas
ménesalgas

apmera

1 minimalas
ménesalgas

apmera

1 minimalas
ménesalgas

apmeéra

Lidz EUR 100

vienu reizi gada

Sabiedribas
budzeta

PieSkirSanas pamatojums vai Kkritériji

lek3ejie normativie akti: Darba kopligums

Aizejot ikgad@ja apmaksata atvalindjuma, izmantojot
atvalindjuma dalu ne mazak ka divas kalendara
nedé&las nepartraukti, nemot véra darbinieka
nodarbinatibas ilgumu un darbu izpildes rezultatus,

darba disciplinu
leksejie normativie akti: Darba kopligums

Sakara ar darbinieka navi, izmaksa gimenes loceklim

vai personai, kura uznémusies darbinieka apbediSanu.

leksejie normativie akti: Darba kopligums

Sakara ar darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna

(arT adopt&to), vecaku ) navi
Ieksejie normativie akti: Darba kopligums
Sakara ar bérna piedzim$anu vai adopciju

MK Noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas,

stradajot ar displeju” 14.pants.

Darbiniekam, kur§ katru darba dienu vismaz divas
stundas strada ar displeju darbstacija, apmaksa
izdevumus redzes parbaudei un optisko bri]ju

kontaktlécu iegadei.

Iekséjiem normativie akti: Darba kopligums



10

11

gadijumiem
darbinieku

dzivibai

Veselibas

apdroSinaSana

Papildatvalingj

ums

Macibu

atvalingjums

Kvalifikacijas
cellanas

izdevumi

Brivdiena

paredzéto
lidzeklu

ietvaros

Sabiedribas
budzeta
paredzéto
lidzeklu
ietvaros,
neparsniedzot

EUR 213.43

Darba algas

saglabasana

Darba algas

saglabasana

Lidz 100%

Darba algas

saglabaSana

Ieksejiem normativie akti: Darba kopligums

Atbilstosi Darba Likums un lek$éjie normativie akti:

Darba kopligums

Papildatvalingjums neparsniedzot desmit darba dienas
karteja gada.
Atbilstosi Darba Likums un lekSéjie normativie akti:

Darba kopligums

Macibu atvalindjums lidz 20 darba dienam gada (valsts
parbaudijumu kartosanai vai diplomdarba izstradei un

aizstavésanai).
lekséjie normativie akti: Darba kopligums

P&c izvérté€sanas darbiniekam, kuram nepiecie$ama

kvalifikacijas paaugstinasana

Atbilstosi Darba Likums un lek$éjie normativie akti:

Darba kopligums

1. Viena apmaksata brivdiena, bérnam uzsakot skolas

gaitas .1-4.klas€

2. viena apmaksata brivdiena, bérnam absolv&jot

izglitibas iestadi izlaiduma diena



Sabiedribas valde ievéro Politiku un tas pamatprincipus, nosakot jauna darbinieka atalgojumu

3. viena briva diena par arstniecibas iestadé asins vai

asins komponentu nodoSanu
4. lidz tr1s brivam dienam, sakara ar stasanos lauliba

5. divas brivdienas sakara ar darbinieka gimenes

locekla (laulatais, bérni, vecaki, bralis, masa) navi

vai parskatot eso$a personala atalgojumu.

Mainoties normativajiem aktiem Politika tiek parskatita atbilstosi faktiskajai situacijai.

Valdes priekssedétajs S

Karlis Spravniks
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